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Materiat dla mentoréw/ek
Spotkania mentorow/ek ze szkotami

Program ,,Szkota Demokracji” Il edycja (rok szkolny 2020/21) realizowany w ramach
projektu ,,Akademia Demokracji”

Pierwsze spotkanie mentora/ki z zespotem projektowym

Wskazania do umawiania, przebiegu, sprawozdawczosci, raportowania

1. Umawianie spotkania - co przed?

Kazde spotkanie mentor/ka zgtasza co najmniej 4 dni wczesniej, wypetniajgc przed spotkaniem tabele.

Narzedzia

Mentor/ka samodzielnie zaktada spotkanie na Jitsi Meet korzystajgc ze swojego konta (konieczne wczesniejsze
zatozenie) i przesyta link do zatozonego spotkania grupie. W przypadku problemoéw z narzedziem czy w
uzasadnionych przypadkach mentor/ka moze skorzystac z narzedzi CEO (po ustaleniu z koordynatorkg). W
uzasadnionych przypadkach skonsultowanych wczesniej z mentorem/ka online mozna skorzystac z 3 innych
narzedzi: Clickmeeting, Zoom lub Meets. Spotkanie moze zostaé zatozone przez mentor/ke na jego koncie w
powyzszych narzedziach lub przez koordynatorke/a na kontach CEO.

2. Przebieg spotkania - wskazéwki do prowadzenia
Podczas spotkania mentor/ka powinien:

- poprosi¢ na poczatku uczestnikow o potwierdzenie swojej obecnosci na spotkaniu poprzez napisanie na
czasie swojego imienia, nazwiska oraz “obecna/y” lub “jestem”. To jest tzw. “lista obecnosci/uczestnikéw”,
ktdrej zrzut robi mentor/ka, gdy wszyscy zadeklarujg swojg obecnosé.

- wykonac zrzut ekranu z listg uczestnikéw do dokumentacji (prosze, by na zrzucie byta widoczna data i
godzina);

- nagrac spotkanie.
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Wskazowki do pierwszego spotkania:
I Warto ustali¢ cele grupy i cele indywidualne

Cele grupy powinny by¢ zwigzane z realizacjg wyzwan i planem dziatania, nie powinno by¢ ich za duzo. Cele
indywidualne pomogg w uswiadomieniu sobie osobistej motywacji uczestnikdéw - dlaczego chcg wzig¢ udziat w
programie? Jakie kompetencje, umiejetnosci chcag rozwijac¢? Czego sie dowidzie¢? O tym warto krétko z nimi
porozmawiac.

Il Warto ustali¢ zasady wspotpracy (kontakt), przypomnie¢ role i ustali¢ zasady komunikacji

Dobrze by mentor/ka ustalit/a na pierwszym spotkaniu zasady pracy z zespotem i komunikacji w konsultacji i
realizacji wyzwan. Trzeba pamietac o tym, by informacje od mentora/ki docieraty do wszystkich uczestnikéw -
cztonkow zespotu. Rowniez warto przypomnieé, jaka jest rola mentora/ki, z czym mozna sie do niego/niej
zwracac i jaka jest rola opiekuna/ki. Wazne jest, by grupa wiedziata, ze w przypadku wszelkich opdznien w
dodawaniu relacji, probleméw z realizacjg dziatan, platforma czy innymi kwestiami najwazniejsze jest, by dac
zna¢ mentorowi/ce i wiedziat o sytuaciji.

1. Warto ustali¢ kroki milowe w projekcie (poszczegdlne kroki zespotu w programie) oraz kryteria
udanego projektu

Mentor/ka powinien réwniez ustali¢, ze grupa wie, po kolei jakie sg dla nich kroki z projekcie - to trzeba z nimi
przegadad - warto odnies¢ sie do konkretnego planu ich dziatania i terminarza programu, ktéry jest dostepny
tutaj. Mentor/ka pomaga ustali¢ grupie jej kryteria udanego projektu (bazujace nie tylko na efekcie, skupienie
na procesie)

Iv. Zdiagnozowac potrzeby i oczekiwania

Dobrze by mentor/ka zdiagnozowat/a oczekiwania i potrzeby grupy w projekcie - zaréwno od niego jako
mentora/ki, jak i jakiego wsparcia potrzebuje od koordynatoréw (np. czy jakis$ rodzaj materiatu), co by im
pomogto w realizacji projektu?

V. Refleksja o wigczaniu innych
Pytanie do grupy: w jakich sposéb chcg wtgczaé ucznidéw/uczennice w swoje dziatania?
VI. Techniczne problemy z platforma

Wazne by mentor/ka spytat, czy grupa radzi sobie z obstugg platformy? Czy majg moze jakie$ trudnosci? Jesli
tak, to jakie? Co jest trudne lub toporne, niepomocne? Wazna jest rowniez informacji dla grupy, ze w
przypadku btedéw na platformie niech piszg jak najszybciej do mentora/ki z opisem problemu i screenem.

VII. Odpowiedz na potrzeby grupy

Wazne, by spyta¢ mozliwe wczesniej, jakie potrzeby ma grupa, co chciataby oméwié na spotkaniu, czym sie
zajgc¢? Np. skonsultowacé plan dziatania, narzedzie typu ankieta, regulamin, zaplanowac realizacje zadania czy
porozmawiac o rozwigzaniu jakiego$ problemu. Wéwczas mentor/ka bedzie mégt/a sie lepiej przygotowad
(szczegolnie gdy wymaga to zapoznania sie gtebiej z materiatami dodatkowymi). Jesli tutaj bedziecie mieli
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szczegblnie jakie$ potrzeby - prosze o kontakt. Moze bede mogta odpowiedzieé na jakie$ pytanie lub podestac
materiat (w zbiorach CEO jest ich wiele). :)

O ile to mozliwe, warto przed spotkaniem wysta¢ do uczestnikéw pytania do refleksji, ktére bedg poruszane na
spotkaniu.

Dodatkowo istotne kwestie:
- warto by¢ wrazliwym na to, by aktywizowa¢ ucznidw i wypowiadali sie gtéwnie oni, a nie opiekunowie;

- wigczone kamerki wazne dla nawigzania kontaktu.

3. Sprawozdawczo$¢ spotkania, raportowanie - co po?

Po spotkaniu mentor/ka powinien:

- przekazad zrzut ekranu z listg uczestnikéw (listg obecnosci) do dokumentacji;
- przekaza¢ nagranie ze spotkania

- wypetnic raport TUTAJ - link do raportu

Jesli powstaty jakie$ materiaty dodatkowe podczas spotkania lub uczestnicy co$ wypracowali (np. na
jamboardzie) zachecam, aby podzieli¢ sie materiatami w swoim folderze, wysytajgc z nagraniem lub wstawiajgc
link w raporcie.
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Drugie spotkanie mentora/ki z zespotem projektowym
Program ,Szkota Demokracji” edycja Il (rok szkolny 2020/21)

materiat wspierajacy dla mentoréw
Gtéwny cel spotkania:

e Aby mentor/ka porozmawiat z grupg o dziataniach biezgcych w programie, czyli w jakim miejscu realizacji
dziatan/projektu jest grupa, co robig i jak majg poradzi¢ sobie z trudnosciami.

e Drugie spotkanie - okazja, by mentor/ka mégt/mogta co$ podpowiedzieé, doradzi¢ grupie, aby ukoriczyli
realizacje wyzwan w programie (kazda szkota ma miec 3 zaakceptowane wyzwania z 3 réznych obszaréw, aby
uzyskac certyfikat, ale moze zrealizowac pozostate obszary i uzyska¢ certyfikat z wyrdznieniem). Mozna
zaktualizowad wspdlnie terminarz dziatan.

Wazne: by mentor dowiedziat sie wczesniej, czego potrzebuje grupa, w jakim miejscu realizacji jest, co jeszcze
planuje wykonac zespot.

Cel dodatkowy - ¢wiczenie dot. kompetencji - zapoznaj sie z przebiegiem!
® Przeprowadzenie ¢wiczenia dot. kompetencji wskazanego w tym materiale.

Wazne: spotkanie ma przede wszystkim pomodc grupie w realizacji wyzwan, wiec ¢wiczenie jest dodatkowe, nie
ma zajgc catego spotkania. Cel gtéwny, czyli pomoc w realizacji dziatan jest najwazniejszy.

Wariant opcjonalny - spotkanie jako podsumowanie:

Jesli bedziesz spotykac sie z grupg po realizacji ich wyzwan, spotkanie moze miec bardziej charakter
podsumowujacy. Wowczas przeprowadz podsumowanie z naciskiem na aspekt indywidualny (czego sie
nauczytem w programie? Co wzmacniajgcego moge powiedzie¢ innym osobom z grupy?).

Aspekt grupowy (np. co sie udato zespotowi jako grupie zrealizowac) bedziemy poruszali na konferencji
podsumowujgcej. Nie zapomnij o ¢wiczeniu dot. kompetencji.

Wazne:

Wyslij grupie pytania przed spotkaniem (takze do ¢wiczenia z kompetencjami), by sie przygotowali i mogli
przemysleé swoje odpowiedzi.

Uwaga techniczna - czy opiekun/ka musi by¢ na catym spotkaniu?

Jak pisalismy, dopuszczamy mozliwo$é, aby czes$é spotkania odbywata sie bez opiekuna/ki. Istotne by ustali¢
wczesniej przebieg spotkania i czy nauczyciel/ka zgadza sie na taki wariant - mozesz zaproponowad, ale
wymaga to zgody opiekuna/ki na takie dziatanie. Wowczas opiekun/ka moze uczestniczyé w czesci spotkania w
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wrdci¢ na podsumowanie, by poznaé ustalenia grupy lub mozesz wysta¢ mu notatke z ustaleniami po
spotkaniu. Zalezy to od Waszych ustalen.

Propozycje do drugiego spotkania mentor-szkota
W wariancie “biezgca praca nad realizacjg dziatan zgodnie z potrzebami, stopklatka” mozliwe pytania do pracy:

Co dotad sie wydarzyto? Co zrobili§my? Co nam sie udato? Co chcemy robi¢ dalej? W jakim miejscu w
projekcie, w realizacji wyzwan jesteSmy? (ew. w odniesieniu do konkretnego wyzwania czy problemu) Nad
czym chcemy teraz pracowac? Co planujemy dalej? Jak sie czujemy teraz jako grupa?

W wariancie “podsumowanie pracy z grupg” mozliwe pytania do pracy:

Czego sie nauczytem? O czym sie dowiedziatem w programie? Co byto dla mnie osobiscie najwiekszym
wyzwaniem? Jaki jest nasz zespét po tym doswiadczeniu? Co wiemy o sobie nawzajem? Czego sie
dowiedziatem o innych osobach, czego nie wiedziatem wczesniej?

Sposéb 1:

Z powyzszych pytan mozna wybrac te najbardziej dostosowane do grupy lub na wymysli¢ inne i pod tym katem
przygotowadé wczesniej tablice na Jamboardzie (https://jamboard.google.com/) lub Concepboardzie
(https://conceptboard.com/). Uczniowie mogg odpowiedzie¢ na zadane pytania za pomocg karteczek (post-
itow).

Sposob 2:

Praca z metaforg. Popros ucznidw, aby jako odpowiedzZ na zadane pytanie wybrali obrazek z podanej strony.
Darmowe, ciekawe obrazki znajdziecie tutaj: Karty Dixit, Karty Metaforyczne lub niech wyszukajg obraz z
wyszukiwarce typu Pixabay. Potem kazdy pokazuje, co wybrat i wyjasnia, dlaczego akurat ta karta/obrazek.

Inne przyktady pomystéw na mini-éwiczenia dot. zdobywanej wiedzy, ktére mozna wykorzystac:
- Projektowe “Jestem wdzieczny za..” - wymien 1 rzecz za ktorg jestesmy wdzieczni w projekcie, programie.

- “Karta mitych stéw” - porozmawiajcie lub zapiszcie na karteczkach, czego dowiedziates/tas sie o innej osobie z
grupy podczas realizacji wyzwan lub za co chcesz jej podziekowaé. Wzajemne wzmacnianie
“Dowiedziatem/tam sie, ze.../dziekuje za...”. Mite komentarze w kierunku innych oséb - moze by¢ anonimowo
lub nie. Np. kazdy pisze na tablicy jamboard, czego dowiedziat sie nowego (mitego) o kims innym z zespotu lub
za co chciatby podziekowac¢ (mogg by¢ konkretne sytuacje w projekcie), np. Monika jest bardzo doktadna ...
Adam ma duzo pomystéw i jest kreatywny. Julek pomdgt mi dokonczy¢ pisanie relacji.

- 6 stow - sprébujcie opisa¢ w 6 stowach Wasz jeden sukces/Waszg grupe/jedno z Waszych dziatan - przeszte
lub to ktére chcecie zorganizowac i zapiszcie je.
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Zadanie dot. kompetenc;ji

Wazna uwaga: Pamietaj, ze priorytetem jest praca z grupg nad realizacjg wyzwan, wsparcie w trudnosciach
dot. dziatan i odpowiedz na zgtoszone przez nich potrzeby. Jesli zabraknie czasu na to zadanie, co moze sie
zdarzy¢, napisz o tym krétko w raporcie w miejscu przeznaczonym na wyniki z tego zadania. Jesli uda Ci sie
przeprowadzi¢ chociaz czes¢, udostepnij wyniki pracy w raporcie wg ponizszych wskazan. Nie jest to zadanie,
ktdre kazda grupa musi zrobi¢, ale jesli znajdziecie przestrzen na nie, to prosze przeprowadzcie je. Mozesz
rowniez zrealizowac z grupga czesé zadania, np. tylko z ¢wiczeniem 1.

I. Wstep i definicja - czym sg kompetencje miekkie i po co je ksztattowac?
e Wprowadzenie tematu
Mentor/ka wprowadza temat, np.:

Kompetencje twarde — takie jak fachowa wiedza czy umiejetnosé obstugi sprzetu lub programu —to czesé¢
sukcesu. Istnieje cata gama umiejetnosci, ktdre nie sg wymagane na konkretnym stanowisku, a mimo to czesto
sg wazne dla naszej kariery, pracy, rozwoiju, sg przydatne i warto je rozwijac.

® Rozmowa o tym, czym sg kompetencje miekkie i po co sg potrzebne

Mentor/ka pyta grupe, czym sg kompetencje miekkie (mozna poréwnaé¢ do kompetencji twardych), a
nastepnie podaje definicje. Potem zadaje pytanie, po co sg te kompetencje zdaniem uczniéw? Mentor/ka
podsumowuje odpowiedzi i wyjasnia, ze m.in. sg przydatne w pracy i rozwoju i dlatego warto nad nimi
pracowac. Ponizej definicja, o ktérg mozna sie oprze¢ podczas tej czesci:

Kompetencje miekkie to wszystkie umiejetnosci psychospoteczne i indywidualne cechy niezwigzane z
technologia i wiedzg per se, ktdre objawiajg sie w zachowaniu. Dzieki nim mozemy efektywnie i w sposéb
harmonijny wykonywa¢ zadania, budowac relacje z innymi, a takze zarzgdza¢ wtasng aktywnoscig i praca. Nie
bez przyczyny nazywa sie je tez umiejetnosciami, ktdre przygotowuja nas do zycia — zawodowego i
spotecznego (tzw. life skills). Lista kompetencji miekkich nie jest zamknieta; najczesciej wymienianymi (a takze
najbardziej cenionymi na rynku pracy) sa: kreatywnos¢, odpornos¢ na stres, zdolno$¢é do aktywnego uczenia
sie, umiejetnos¢ wspdtpracy, umiejetnos¢ do przystosowania sie, aktywne stuchanie, rozwigzywanie konfliktéw
czy inteligencja emocjonalna. (Zrédto: https://mapakarier.org/)

Zobaczcie, jakie umiejetnosci i postawy chcielibyscie zdobywaé lub juz ksztattujecie przez dziatanie w
samorzadzie uczniowskim i udziat w programie.

Il. Rozmowa o przyktadowych kompetencjach - Jakie sg kompetencje miekkie?

e Mentor/ka prezentuje uczniom karty z nazwami przyktadowych kompetencji i pyta, jak uczestnicy rozumieja
dang kompetencje, jaka sie kryje za tym umiejetnos$¢ czy postawa? Nastepnie pokazuje wyjasnienia tych pojec.

W zaleznosci od czasu wyswietl i wyjasnij z definicjami od 7 do 12 kompetencji sposrdd podanych ponizej.
Sugerujemy pokazac w pierwszej kolejnosci podkreslone ponizej karty z kompetencjami.
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Propozycje kompetencji do pokazania podczas ¢wiczenia:
str. 4 - umiejetnos¢ organizacji wtasnej pracy,

str. 6 - efektywna komunikacja,

str. 8 - umiejetno$¢ motywowania i inspirowania innych,
str. 9 - umiejetnos¢ perswazji,

str. 10 - umiejetnos¢ wypracowywania kompromiséw,
str. 14 - wytrwatos¢ w dazeniu do celu,

str. 15 - umiejetnosé prezentacji,

str. 16 - aktywne stuchanie,

str. 17 - kreatywnosé,

str. 21 - doktadno$é,

str. 25 - stownosg,

str. 30 - gotowos¢ do pomocy.

e Mentor/ka podkresla, ze to sg tylko przyktady kompetencji, ktdre mozna rozwijac¢ i moze to robié kazdy
poprzez rézne dziatania, takze poprzez dziatania w samorzadzie uczniowskim czy realizacje wyzwan w
programie i udziat w szkoleniach liderskich.

Il. Cwiczenie 1: Czego moge sie nauczyé poprzez prace w samorzadzie? — na Jamboardzie (przygotuj
wczesniej)

Mentor/ka pyta uczestnikdéw, czego moga nauczyc¢ ich zdaniem poprzez prace w samorzadzie uczniowskim?
Uczniowie piszg to, co im przyjdzie do gtowy, wszelkie luzne mysli na stworzonej wczesniej dla tej grupy tablicy
na Jamboardzie. Odpowiedzi dodajg na karteczkach (opcja po lewej stronie). Potem mentor/ka krétko
podsumowuje i rozmawia o tym, co zapisali.

Wazne: nalezy wczesniej przed spotkaniem przygotowac tablice na Jamboardzie (instrukcja, jak to zrobic
znajduje sie tutaj) - osobno dla kazdej grupy. Kazda grupa musi mie¢ wtasng tablice. Prosimy o wklejenie linku
potem do raportu w odpowiednim miejscu, abysmy mogli zobaczy¢ wyniki ich pracy. Jesli masz jakie$ problemy
techniczne z tym narzedziem, napisz do koordynatorki (mozliwa konsultacja online/telefoniczna/mailowa - jak
potrzebujesz).

IV. Cwiczenie 2: Ktére z podanych kompetencji rozwijam w programie? — na Mentimeterze (przygotuj

wczesniej)
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e Mentor/ka przed spotkaniem tworzy ankiete dla grupy w narzedziu Mentimeter wg podanego wzoru tutaj.
Przygotowalismy dla Was instrukcje, jak utworzy¢ takg ankiete - zapoznaj sie z instrukcja.

e Mentor/ka udostepnia uczestnikom przygotowang wczesniej ankiete (jak udostepni¢ znajdziesz w instrukcji)
- poprzez link lub podanie kodu do tablicy (uczestnicy wchodzg na Menti.com i wpisujg kod.

Tam uczestnicy odpowiadajg na pytanie “Ktdére z wymienionych kompetencji (umiejetnosci, postaw) moim
zdaniem rozwijam/rozwingtem/am przez udziat w programie Szkota Demokracji i prace w SU?”, wybierajac
sposrdd podanych odpowiedzi. Mentor/ka zaznacza, ze mogg wybraé dowolng ilos¢ odpowiedzi lub wybraé
odpowiedz “zadng”, jesli ich zdaniem nie widzg rozwoju swoich kompetencji w programie i podczas pracy w
SuU.

Po kilku minutach mentor/ka wyswietla wyniki (w instrukcji znajdziesz, jak to zrobi¢) rozmawia z uczniami na
ten temat, pyta chetnych o uzasadnienie swoich wybordow, dopytuje. Jesli ktos$ zaznaczyt odpowiedz “inne
kompetencje”, moze spytaé, co miata na mysli ta osoba, jesli chce sie podzieli¢. Na koniec prowadzacy/a
podsumowuje temat.

Wazne: Pamietaj, aby podczas tworzenia ankiety ustawi¢ dowolng ilos¢ odpowiedzi na kazdego uczestnika (w
instrukcji znajdziesz, jak to zrobic¢). Po przeprowadzeniu ¢wiczenia skopiuj wyniki/ekran i wstaw na drugi slajd
do Jamboarda danej szkoty lub wstaw do folderu sprawozdawczego (jak wolisz).

Sprawozdawczos¢

Drugie spotkania majg podobng sprawozdawczo$¢ do pierwszych, a wiec krétko podsumowujgc mentor/ka ma
za zadanie:

- nagrac cate spotkanie i przekaza¢ nagranie organizatorom;

- poprosi¢ na poczatku uczestnikdw o zapisanie imion i nazwisk na czacie (lista
obecnosci), a nastepnie wykonadé zrzut ekranu dokumentujgcy liste, zapisany zrzut z
listg réowniez trzeba przekazad organizatorom;

- wypetnic raport z drugiego spotkania (jest inny niz z pierwszego);

- zamiescic link do Jamboarda z ¢wiczeniem nr 1 dot. kompetencji w raporcie*;

- zamiesci¢ wyniki ankiety z éwiczenia nr 2 dot. kompetencji na Jamboardzie albo zrzut z wynikami w folderze
sprawozdawczym z listg albo link do wynikdw ankiety (zobacz, jak to zrobi¢ w instrukcji).

* Priorytetem jest praca z grupg nad wyzwaniami i wg ich potrzeb. Jesli nie uda Ci sie przeprowadzi¢ ¢éwiczenia
dot. kompetencji z grupga ze wzgledu na brak czasu albo spotkanie odbyto sie przed udostepnieniem tych
materiatdw, napisz w raporcie o tym krétko. Jesli uda Ci sie przeprowadzic¢ tylko pierwsze ¢éwiczenie, co
rowniez jest mozliwe, udostepnij nam wyniki i daj znaé.

Powodzenia na spotkaniach! :)
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