
 
 

 

 

PROGRAM SZKOLENIA ON-LINE „MŁODY LIDER” 

4 h dydaktyczne – 180 minut 

4 h – szkolenie on-line: 

 

1. Lider czyli kto? Miniwykład 

2. Kompetencje lidera – ćwiczenie. 

3. Role zespołowe – Miniwykład. 

4. Role zespołowe – ćwiczenie. 

5. Style przywództwa. Miniwykład 

6. Style przywództwa – ćwiczenie. 

7. Jak rozwijać swoje zasoby liderskie? Miniwykład. 

8. Jak rozwijać swoje zasoby liderskie – ćwiczenie. 

9. Quiz. 

 

4 h – praca własna ucznia: 

 

1. Opracowanie indywidulanego planu rozwoju. 

2. Stworzenie mapy ról dostępnych zespołów. 

3. Opracowanie autoportretu lidera. 

                                                     


