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Szkolenie online wprowadzajace do projektu ,, Szkota Demokracji”
Inaugracja programu “Szkota Demokracji” edycja 11 2020/21 (w ramach projektu “Akademia

Cele warsztatu:

Demokracji”)

e zbadanie kompetencji uczestnikdw w zakresie kompetencji kluczowych;

zbudowanie motywacji uczestnikéw do dalszej pracy w projekcie;
poznanie obszardow i wyzwan w projekcie ,,Szkota Demokrac;ji”;
wstepna analiza dziatalnosci SU w szkotach uczestnikéw;

poznanie narzedzi do diagnozy sytuacji w szkotach;

przypomnienie podstaw prawnych dziatania samorzgdu uczniowskiego;
odpowiedzi na pytania zwigzane z udziatem w programie.

Data: 23.10.2020 . - | Grupa, 28.10.2020 . - Il Grupa

Gdzie: platforma MS Teams, kazdy z uczestnikdéw ma indywidualny login i hasto dostepu

Czas Przebieg ¢wiczenia Materiaty
10:00 — | Plenarne rozpoczecie — wszyscy w jednym pokoju (zespét ogdliny - live Prezentacja
11:00 chat)

Link do
1. Przywitanie uczestnikéw i uczestniczek programu oraz opiekunéw i | pretestu
opiekunek zespotéw projektowych. online
2. Przedstawienie programu wydarzenia.
3. Przemodwienie rektora Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w
Warszawie - dr Konrada Janowskiego.
4. Przemowienie koordynatorki z AEH — Agnieszki Drang.
5. Przemoéwienie koordynatorki z CEO — Urszuli Borkowskiej i zespotu
projektowego.
6. Pokazanie mapy szkét w programie.
7. lIdea samorzgdnosci uczniowskiej w programie Szkota Demokracji.
8. Harmonogram programu Szkota Demokracji i sposdb pracy.
9. Przedstawienie 5 obszaréw programu SD i gtéwnych wyzwan.
10. Pretest.
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11. Przypomnienie, jak przejs¢ do pokojoéw oraz wyswietlenie plansz z
podziatem na grupy warsztatowe.
11:00 - | Czas na przejsécie do odpowiednich pokoi.
11:05 1. Kazdy zespdt dostaje przed warsztatem instrukcje, do ktorej grupy
nalezy i jak przedostac sie do poszczegdlnych grup warsztatowych
(zespotéw).
2. Przechodzimy do swojej grupy warsztatowej — zespotu.
11:05—- | WARSZTAT - wprowadzenie Prezentacja
11:25 wizytowek
Gars¢ informacji technicznych: zespotowych,
e kazdy trener bedzie miat utworzony swaj zespét; instrukgja,
e w kazdej grupie warsztatowej bedzie od 4 do 8 zespotow S —
szkolnych; na google
e Kazdy zespodt szkolny liczy od 3 do 7 0séb - ucznidw i uczennic w )
. . . . . | drive
wieku 12-19 lat, moze pracowac z nimi opiekun grupy projektowe;j. L
e S3trzy mozliwosci udziatu w obecnej sytuaciji, co jest istotne dla wizytowki.
przebiegu ¢wiczen.
Pierwsza: caty zespot moze by¢ w jednym miejscu przed jednym
komputerem (wéwczas grupa bedzie na jednym loginie i moga
wykonywac éwiczenia na zywo razem).
Druga: kazda z osdb ze szkoty jest przed witasnym komputerem
(praca indywidualna).
Trzecia: czes¢ grupy z jednej szkoty bedzie w jednym miejscu
razem, a pojedyncze osoby przed wtasnymi komputerami. W
przypadku drugiej i trzeciej opcji komunikujemy uczestnikom, ze
muszg by¢ ze sobg w komunikacji poza szkoleniem, aby
wspotpracowacd i wykonywac zadania (np. na grupie na
messengerze).
Kazdy trener ma opcje pokojéw w grupie warsztatowe] (kanaty w
zespole), wiec moze takze zaprosi¢ uczestnikéw z danej szkoty do
pracy w pokoju na czas éwiczenia.
Rekomendowalismy przed Inauguracja szkotom opcje pierwszg
uczestnictwa i w deklaracji formy uczestnictwa wiekszo$¢ zaznaczyta taka
wiasnie forme udziatu, ale wiemy, zZe sytuacja epidemiologiczna jest
dynamiczna, wiec réwnie dobrze moze byé w réznych szkotach opcja 2
albo 3. W tych przypadkach grupy muszg sie same porozumie¢ wewnatrz
lub trener moze skorzystac z opcji pokojow (kanaty).
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WAZNE: na samym poczatku, kiedy OU znajda sie we wtasciwej grupie
warsztatowej (zespole), trener/ka prosi zebrane osoby o napisanie w
oknie czatu “obecna/y/i” wraz z imionami i nazwiskami obecnych przy
stanowiskach komputerowych oséb. Jest to dla nas niezbedne w celach
formalnych.

Nastepnie trener/ka sprawdza z listg obecnosci (otrzymang wczesniej od
koordynatorki), ktére osoby i szkoty sg nieobecne i pisze na czacie, ktérych
0s6b i szkot (w przypadku catego zespotu) brakuje.

Przedstawienie sie:

1. Przedstawienie sie trenerki/a i osdb uczestniczgcych.

2. Kazdy zespot wyznacza jedng osobe, ktéra przy pomocy
przygotowanej wczesniej wizytowki przedstawia catg grupe. Czas
dla kazdej grupy: 3 minuty. Zespoty prezentujg po kolei wizytéwki.
Trener/ka wyswietla wizytowke szkoty, ktéra sie prezentuje za
pomocg wspdétdzielenia ekranu. Wizytdéwki sg do pobrania z dysku
(link wystany do treneréw). Instrukcja do wypetnienia wizytéwki,
ktorg otrzymali uczestnicy znajduje sie w zatgcznikach do
programu (zatgcznik-instrukcja do wizytéwki).

3. W przypadku, gdyby zespét nie przygotowat wezesniej wizytowki
nalezy poprosi¢ ich o przedstawienie sie wedtug tego samego
schematu:

e nazwa szkoty i miejscowos¢;

e dlaczego zdecydowaliscie sie na udziat w programie Szkota
Demokracji?

e prosba o wymienienie mocnych stron swojego zespotu.

11:25 - | WARSZTAT - zasady wspoétpracy Slajd na
11:30 prezentacji
1. Przedstawienie zasad wspdtpracy, w tym informacje: dla treneréw
e 0 potrzebie wigczenia kamery (dla zespotéw/osdb, ktére
posiadajg ja);

e w przypadku checi zgtoszenia sie do odpowiedzi/zapytania
o cos$ OU klika w panelu ikone z napisem “podnies$ reke”;

e pytaniai komentarze OU mogg pisa¢ na biezgco w oknie
czatu;

e jedna osoba moéwi, reszta stucha, itp.

11:30— | WARSZTAT - podstawy prawne, czyli quiz o samorzadzie uczniowskim i Materiat -
12:00 programie Szkota Demokracji. Quiz o SU
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podzielony
Quiz w aplikacji Kahoot.it. Czas trwania: 15 min. na obszary
Instrukcja obstugi aplikacji znajduje sie TUTAJ. W zatgczniku znajdujg sie zgodnie z
pytania i odpowiedzi do quizu (Mat. nr 1 - tres¢ quizu o SU). Trener/ka obszarami
musj samodzielnie wczesniej przygotowac kahoot dla swojej grupy. programu
WAZNE: jezeli OU bedga siedziaty w zespotfach przy stanowiskach Szkota
komputerowych, to quiz wypetniajg razem jako grupa, w innym przypadku .

. . . . Demokracji

kazda osoba indywidualnie.

(Mat. nr 1 -

Trener/ka omawia poszczegdlne pytania (wyjasnienia w materiale do
quizu w zataczniku).

Podsumowanie trenera/ki:

e obecnie w polskim prawie samorzad uczniowski (SU) nie ma wielu
mocnych kompetencji (poza uchwaleniem regulaminu), wiekszo$¢
zalezy od zgody dyrekgc;ji;

e warto pamietac, ze zgodnie z prawem SU nie moze posiadac
srodkow finansowych;

e tonacozwracamy uwage i jest zapisane w ustawie, ze SU to
wszyscy uczniowie i uczennice danej szkoty, a kilka wybranych
0s6b tzw. wiadze SU ( np. Rada SU, Zarzad) to przedstawiciele
wszystkich uczniéw i uczennic, ktérzy majg by¢ gtosem uczniow,
reprezentantamiich spraw.

tresc¢ quizu o
Su)

12:00 -
12:30

WARSZTAT - po co nam samorzad uczniowski?

1. Trener/ka zacheca zespoty do refleksji na temat potrzeby
funkcjonowania samorzadu uczniowskiego.

2. OU w ramach zespotdéw projektowych zastanawiajg sie nad
powyzszym pytaniem. Odpowiedzi wpisujg w narzedziu
Mentimeter (kazdy trener/ka zaktada swojg ,,chmure”
samodzielnie przed warsztatem). Instrukcja obstugi znajduje sie
TUTAJ. Czas na refleksje: 5-10 min. Po zebraniu odpowiedzi od
grupy trener/ka wyswietla ,chmure” odpowiedzi przez
wspotdzielenie ekranu.

3. Prezentacja zdania kazdego zespotu osobno: OU wybierajg
najwazniejszg dla siebie rzecz i omawiajg jg (dlaczego akurat te
wybrali? co dla nich jest wazne?). Czas na prezentacje: 2-3
min/zespot.

4. Podsumowanie trenera/ki:

Prezentacja
dla
prowadzacyc
h ze slajdami
z zadaniami
SU

=V~ AKADEMIA

N DEMOKRACJI

SZKOLA
DEMOKRACJI


https://kahoot.it/
https://nowoczesnenauczanie.edu.pl/ciekawa-lekcja-z-kahoot/
https://www.mentimeter.com/
https://www.doskonaleniewsieci.pl/Upload/Scenariusze/efektywne-wspomaganie/Mentimeter.pdf

Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

e zachecenie OU do prowadzenia podobnej refleksji w
swoich szkofach i klasach, poniewaz zbyt rzadko sie nad
tym zastanawiamy;

e aktywny SU moze przynosic¢ realne korzysci na wielu
poziomach;

e nawigzanie pracy SU do obszaréw, ktore znajdziemy w
programie Szkota Demokracji. Wiele z wspomnianych przez
OU elementdw zawiera sie w obszarach, o ktérych
bedziemy rozmawiaé w dalszej czesci warsztatu.

LISTA OBSZAROW:

Wybory i kwestie formalne:
- wybér kompetentnych reprezentantéow/ek;
- ochrona praw ucznia.

Komunikacja i media:

- przekazywanie informacji o tym, co dzieje sie w szkole;

- prowadzenie szkolnych medidw, realizacja pasji i zainteresowan
dziennikarskich i medialnych;

- mozliwo$¢ zgtaszania swoich probleméw i pomystéw na szkote;
- reprezentowanie ucznidéw przed dyrekcjg i nauczycielami;

- rozwdj umiejetnosci komunikacji.

Dziatania ucznidow i uczennic:

- realizowanie swoich pomystdéw, pasji i zainteresowan;

- urozmaicenie zycia szkolnego, ciekawe akcje i wydarzenia;

- rozwdj umiejetnosci organizacyjnych, pracy w grupie, kompetencji
liderskich, realizowanie projektéw szkolnych.

Podejmowanie decyzji:

- wptyw na to, co dzieje sie w szkole;

- mozliwos$¢ konsultowania waznych decyzji, dokumentéw szkolnych;

- tworzenie przyjaznej przestrzeni szkolnej, miejsc do spedzania czasu
wolnego;

- decydowanie o tym jakie sprzety sportowe, pomoce naukowe lub ksigzki
do biblioteki kupié.

Uczenie sie i nauczanie:
- zapewnienie, ze jestesmy sprawiedliwie oceniani;
- konsultowanie zasad szkolnego oceniania;
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- bardziej aktywne i podmiotowe metody nauczania;
- mozliwo$¢ wptywu na to, czego i jak jestesmy uczeni;
- udzielanie informacji zwrotnej nauczycielom.
12:30 - | WARSZTAT - obszary i wyzwania Szkoty Demokracji Prezentacja,
14:45 instrukcja do
(w WAZNE: to kluczowy modut szkolenia, dlatego wazne jest, aby trener/ka éwiczenia z
trakcie zapoznali sie szczegétowo z przewodnikiem po programie Szkota wyzwaniami
tego Demokracji (zatagcznik Przewodnik_Szkota_Demokracji_2020_tekst.pdf). | opisy
bloku W przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie obszaréw lub wyzwan wyzwan do
trener/k prosimy o kontakt z koordynatorkg. W tej czesci mogg sie pojawic tez éwiczenia
pytania ze strony OU i wazne, aby wdéwczas trener/ka mégt/mogta
a odpowiedzie¢ na rézne watpliwosci. Mat. nr 2 -
wyznacz Idee
a15min | €wiczenie - grafika lub filmik obszaréw,
przerwy) 2 Mat. nr 3 —
CZESC PIERWSZA - czas trwania: 10 min (rozmowa) + 2 min/zespét na | .
. . . nstrukcja do
prezentacje zdania (ok. 10 min) .. .
1. Trener/ka prezentuje 5 slajdéw odnoszacych sie do celow i cw:czem'a g .
gtownych zatozen kazdego obszaru. Wyzwanlarlnl
2. OU w zespotach zastanawiaja sie, ktéry z obszaréw jest im dla zespoféw,
najblizszy oraz rozmawiaja ze sobg w ramach swoich grup. Opisy
3. Trener/ka prosi o wypowiedz kazdego z przedstawicieli/ek grupi | wyzwan dla
zaprezentowanie zdania na temat wybranych obszaréw. 8grupw
4. Trener/ka mowi, ze w kazdym obszarze jest kilka (4-5) propozycji materiatach:
wyzwan - zadan do zrealizowania w szkole. Wyswietla slajd i méwi, | Mat. od nr 4a
ze po Inauguracji kazdy zesp6t bedzie miat za zadanie wybraé — Opis
jedno wyzwanie z kazdego obszaru - cos co do tej pory nie dziato wyzwania dla
sie wich szlkole, nowe dzia’rajnie, a nastepnie bedzie trzeba je zespotu nr 1
zrealizowaé. W nastepnym ¢wiczeniu zapoznajg sie z wyzwaniami do 4h — Opis
w praktyce. wyzwania dla
CZESC DRUGA - czas trwania: 60 min (w trakcie przerwa 15 min) zespotu nr 8.
1. Kazdy zespodt szkolny otrzymuje jedno wybrane wyzwanie (kazdy
zespot otrzymuje inne wyzwanie z innego obszaru), a do tego
instrukcje do zadania (Mat. nr 3 Instrukcja do ¢wiczenia z
wyzwaniami dla zespotow) oraz opis przydzielonego wyzwania w
zatgczniku (Materiaty-opisy wyzwan dla max. 8 zespotow sg w
zatacznikach od Mat. nr 4a do Mat. nr 4h). Wszystkie zatgczniki
mozna wczesniej wgrac¢ w plikach zespotu lub w po wyjasnieniu
=V~ AKADEMIA SZKOLA
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1.

polecenia i przyporzagdkowaniu wyzwan wgra¢ materiaty do pracy
na czacie.

Trener/ka przedstawia instrukcje: kazdy zespét ma 45-60 minut,
aby przygotowac razem i zaprezentowaé wyzwanie i wazne dla
niego elementy (czas moze uwzglednia¢ 15 min przerwy). Moze to
zrobi¢ albo poprzez filmik, czyli nagrac reklame wyzwania lub
reportaz z realizacji wyzwania lub grafike (przedstawi¢ graficznie
wyzwania za pomocg np. kolazu, rysunkéw). Filmik ma mie¢ nie
wiecej niz 30-60 sekund i moze by¢ nagrany telefonem. Grafika
moze by¢ zrobiona za pomocg dowolnego narzedzia np. Rysunki
Google lub Online Whiteboard (pozwalajg na wspding,
rownoczesng prace nad grafikg kilku oséb). Zespoty mogg sie
konsultowac z trenerem/ka w trakcie pracy.

Nastepnie grupa umieszcza swojg prace na dysk drive wedtug
wzoru (szkola_miejscowosc) (link przestany do trenera) w folderze
przypisanym do danej grupy warsztatowej.

W przypadku gdy w grupie znajdujg sie osoby pracujgce
indywidualnie na komputerach, grupy powinny mie¢ swoj
wewnetrzny kanat komunikacji dla zespotu szkolnego (np. grupe na
messengerze), natomiast trener moze skorzystac takze z opcji
pokoju-kanatu i tam zaprosi¢ osoby z danej szkoty na czas
¢wiczenia. Uczestnicy mogg konsultowac sie podczas éwiczenia z
trenerem.

Prezentacja prac zespotéw i prezentacja pozostatych wyzwan z danych
obszaréw - czas trwania: 40 min

Nastepnie trener/ka i uczestnicy spotykaja sie ponownie razemi
trener/ka wyswietla i prezentuje prace uczestnikdw (najlepiej
przez udostepnianie ekranu) po kolei obszarami. W przypadku
filmikow z dzwiekiem trener/ka daje czas, aby kazda grupa/osoba
obejrzata umieszczony na dysku film samodzielnie.

Po kazdej prezentacji trener/ka uzupetnia wazne kwestie
dotyczace wyzwania oraz prezentuje krétko inne wyzwania z
danego obszaru, ktérego dotyczyto prezentowane wyzwanie.

Na koniec trener/ka przypomina, ze po Inauguracji kazdy zespét
bedzie miat za zadanie wybraé jedno wyzwanie z kazdego obszaru -
cos co do tej pory nie dziato sie w ich szkole, nowe dziatanie, a
nastepnie bedzie trzeba je zrealizowaé, a potem zamiescic relacje
na platformie (w Przewodniku po programie sg wskazéwki “co
napisac¢ w relacji?” przy kazdym wyzwaniu).

=V~ AKADEMIA

N DEMOKRACJI

SZKOLA
DEMOKRACJI


https://chrome.google.com/webstore/detail/google-drawings/mkaakpdehdafacodkgkpghoibnmamcme?hl=pl
https://chrome.google.com/webstore/detail/google-drawings/mkaakpdehdafacodkgkpghoibnmamcme?hl=pl
https://awwapp.com/

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o T

4.

1.

Trener/ka przypomina, ze kazdy zespot otrzyma mentora/ke,
ktéry/a bedzie wspierat/a ich w dziataniach. Bedg mogli sie z
nim/nig skonsultowa¢ w sprawie dziatan w programie, zapytac.
Mentorzy/ki beda udzielali im informacji zwrotnej na platformie po
kazdym dziataniu i dawali znaé, kiedy bedzie cos$ do poprawienia
lub kiedy relacja bedzie zaakceptowana albo wyrdzniona. Rowniez
w trakcie programu przewidziane sg 2 spotkania zespotu z
mentorem/kg online - terminy bedzie ustalat nauczyciel z
mentorami/kami indywidualnie.

Trener/ka podkresla, ze to co wazne w kazdym wyzwaniu, to zeby
wtgczac ucznidw i uczennice ze szkoty. Proces jest wazniejszy niz
efekt. Wiekszg wartos¢ ma wigczenie uczniow i zrobienie dziatania
wspdlnie, zaangazowanie nowych 0sdb, zrobienie dziatania
zgodnie z potrzebami ucznidw i uczennic, w ktére sie chetnie
angazujg niz zrobienie dziatania perfekcyjnie w matym gronie bez
konsultacji i wigczania uczniéw. Oczywiscie chodzi o stworzenie
mozliwosci uczestnictwa i zaangazowania ucznidow, otwartosc - na
poziom uczestnictwa nie mamy wptywu.

REFLEKSJA W GRUPACH SZKOLNYCH - czas na prace w grupach: 5 minut;
dyskusja na forum: 10 min.

Trener/ka prosi, aby OU zastanowity sie w zespotach, ktéry/e z
obszaréw wymaga/jg najwiecej pracy/zmian z ich perspektywy.
Dyskusja na forum.

Podsumowanie przez trenera/ke catej tej czesci warsztatu.

1.

14:45 - WARSZTAT - prezentacja dobrych praktyk z programu — czas trwania: 35
15:20 min (w przypadku braku czasu to ¢wiczenie mozna wykona¢ w krotszej
formie)

W zaleznosci od ilosci czasu na to ¢éwiczenie trener/ka moze wykonacé w
jednej z wybranych form:

Umiesci¢ dwie dobre praktyki na prezentacji i oméwié, w
nawigzaniu do tego o czym wczesniej byta mowa podczas
warsztatu. Tutaj odwotuje sie gtéwnie do tego, co OU powiedziaty.
Umiescié link do dobrych praktyk znajdujacych sie w Przewodniku
(zatacznik Przewodnik_Szkota_Demokracji_2020_tekst.pdf) lub
materiale z dobrymi praktykami (Mat. nr 5 — Dobre praktyki) oraz
zacheci¢ OU do zapoznania sie z nimi oraz wyboru dwéch z nich -
jednej w formie tradycyjnej, drugiej realizowanej on-line - ktore
wydajg im sie najbardziej zbiezne z ich pomystem na dziatania.

Prezentacja,
Dobre
praktyki z
Przewodnika
lub materiatu
(Mat. nr 5 -
Dobre
praktyki)
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3. OU prezentujg swoje zdanie na temat dobrych praktyk.
Odpowiadajg na dwa pytania:
e dlaczego wybrali te konkretnie praktyke? (czy ona odnosi
sie do tego, co juz zrobili, czy moze jest to cos$ zupetnie
nowego, co wpisuje sie w ich pomyst na dziatanie SU?);
e jaka dostrzegajg mocng i stabg strone wybranej praktyki?
Podsumowanie ¢wiczenia: trener/ka w nawigzaniu do tego, co méwity OU
podsumowuje ¢wiczenie. Zwraca uwage na réznorodnos¢ poszczegdlnych
dobrych praktyk oraz zacheca do realizowania wtasnych pomystéw z
jednoczesnym inspirowaniem sie tym, co juz powstato. Przypomina w tym
miejscu o Przewodniku po programie.
15:20 - Instrukcja dotyczgca zadania domowego dla OU - przeprowadzenie Kwestionariu
15:35 diagnozy dziatania SU w szkole i wybdr wyzwan do realizacji (plan sz (diagnoza)
dziatania) — czas trwania: 15 min —ocena
o _ _ dziatania
1. Trer.1er/ka przekaZUJ(? mformaqe na ter.r.wat zadania domowegf), mojej szkoty
czyli przeprowadzenia diagnozy sytuacji w szkole - przedstawia w obszarach
kwestionariusz odnoszacy sie do dziatania szkoty w obszarach
programu SD (Mat. nr 6 — Narzedzie do diagnozy — analiza Szkoty .
dziatania szkoty). Prezentuje narzedzie i méwi co nalezy zrobic po Demokr.acp,
Inauguracji. Jesli jest czas, trener/ka moze opowiedziec o réznych | Narzedzie do
metodach diagnozy przedstawionych w materiale w zatgczniku diagnozy
(Mat. nr 7 — Metody diagnozy), ale jest to nieobowigzkowe. (Mat. nr 6 -
2. WAZNE: Podsumowanie diagnozy wraz ze wskazaniem pomystéw | Narzedzie do
na to, jakie wyzwania chcg zrealizowac i jak (czyli stworzenie planu | diagnozy —
dziatan) bedzie pierwszym elementem, jaki uczestnicy powinni analiza
zrealizowaé w ramach programu. Po Inauguracji narzedzie do dziatania
diagnozy zostanie przestane mailowo zespotom. Kazdy zespét szkoty),
szkolny ma przeprowadzi¢ diagnoze, a nastepnie wybrac 1 dodatkowe
wyzwanie z kazdego obszaru do realizacji i stworzy¢ plan dziatania materiaty o
w oparciu o terminarz programu. W razie potrzeby na tym etapie metodach
zespo6t moze konsultowac sie z koordynatorami, a potem z .
. . . . . . . . diagnozy
mentorami. Na koncu zespo6t umieszcza diagnoze i plan dziatania
na platformie szkolademokracji.ceo.org.pl do wyznaczonego w (Mat. nr 7 -
terminarzu terminy do akceptacji mentora. Metody
diagnozy)
15:35- Podsumowanie catosci warsztatu:
15:45
=V~ AKADEMIA SZKOLA
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e trener/ka omawia pokrétce elementy, ktére pojawity sie podczas
warsztatu;

e zacheca OU do podzielenia sie na forum lub w innej formie, np.
poprzez napisanie na czacie, z czym koriczg warsztat;

e zaprasza uczestnikdw na krotkie podsumowanie i zakonczenie
Inauguracji, czyli powrot na live chat w zespole ogdlnym (to samo
miejsce, gdzie rozpoczynalismy Inauguracije).

15:45 -
16:15

Podsumowanie i zakoniczenie w formie plenarnej dla wszystkich (powrét
do czesci plenarnej na live chat w zespole ogélnym — prowadza
koordynatorzy programu).

1. Organizatorzy podsumowujg catos¢, prezentujgc efekty pracy
poszczegdlnych grup warsztatowych.

2. Przedstawiaja, co sie wydarzy po Inauguracji i jakie bedg nastepne
kroki w programie.

3. Zachecajg do wypetnienia krétkiej anonimowej ankiety na temat
Inauguracji.

=V~ AKADEMIA
N DEMOKRACJI

SZKOLA
DEMOKRACJI



